SOLICITUD DE EXENCION

FASE DE FORMACION EN LA
EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

SOLICITUD DE EXENCION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO POR SU CORRESPONDENCIA CON LA EXPERIENCIA LABORAL

Escribir con letra mayuscula y clara

NOMBRE Y APELLIDOS: con

D.N.I. Con domicilio en:

C/

Localidad Provincia C.P.

Teléfono Correo electrdnico

EXPONE:

1° Que estd matriculado en el I.E.S. Abyla, de Ceuta, en el ciclo formativo de grado

denominado

2° Que justifica una experiencia laboral minima, relacionada con los estudios profesionales que esta
cursando, correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio.

SOLICITA:

La exencidn de la fase de formacion en empresa y a tal efecto presenta la siguiente documentacion de
caracter preceptivo:

a) Para Trabajadores asalariados:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que esté
afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral y el periodo de contratacién.

Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente
la duracién de losperiodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en que se ha realizado.
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b) Para Trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
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Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma.

c) Parabecarios:

Certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a
las mismas.

L]

d) Para personas voluntarias:

I:' Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que consten,
como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de
incorporacion a la entidad y la duracién, descripcion de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado

a cabo la actividad (adjuntar contrato).

En Ceuta, a __de de

N° Expediente

(Firma)

SR. DIRECTOR DEL I.E.S. ABYLA DE CEUTA




SOLICITUD DE EXENCION

FASE DE FORMACION EN LA
EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

NORMATIVA LEGAL

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional (BOE del 22 de julio de 2023).

Capitulo VI. Convalidaciones, exenciones, equivalencias y homologaciones.

Seccion 2. @ Exenciones.

Articulo 131. Exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La exencion del periodo de formacién en empresa se producira Gnicamente en el marco del régimen general.

2. Quedaran exentos de la formacién en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una experiencia
laboral minima de seis meses en el caso de grados C y E, y de un afio o su equivalente en el caso de grados D,
gue se corresponda con la oferta formativa que curse.

3. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3
del articulo 177 de este real decreto.

4. La exencion del periodo de formacion en empresa podra ser total o parcial, atendiendo a las tareas
profesionales desempefiadas por la persona en formaciéon y su grado de coincidencia con los resultados de
aprendizaje asignados al periodo en empresa u organismo equiparado.

5. La exencién se solicitara bien en el centro de formacién profesional donde se haya formalizado la
matricula, que resolver4 de acuerdo con la documentacion aportada por la persona solicitante, en los
términos y duracién que la Administracion competente hayan establecido, bien ante la Administracion
competente para los grados C y, en su caso, Ay B.

6. La exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado quedara recogida en los
documentos de evaluacion y no afectara a las calificaciones de los moédulos profesionales a los que
pertenezcan los resultados de aprendizaje compartidos entre centro de formacién profesional y empresa.
Sera el equipo docente del centro de formacion profesional el responsable Unico de la evaluacién y
calificaciéon de cada persona.



